CC&A
StratEx

STRATEGY &
EXECUTION

DIRECCION, EJECUCION Y RESULTADOS

La estrategia solo vale cuando se

ejecuta.

CC&A StratEx conecta direccion, prioridades, disciplina operativa y medicion para llevar la
estrategia desde la definicion ejecutiva hasta decisiones, seguimiento y resultados verificables.

Propuesta institucional

Estructura boutique, trabajo ejecutivo y
acompafiamiento cercano para ordenar
prioridades, instalar gobernanza y
sostener ritmos reales de gestion.

Enfoque de intervencion

Menos discurso y mas capacidad de
implementacion, trazabilidad e
indicadores utiles para la direccion y los
equipos responsables.

Estrategia y ejecucidn para alinear direccion, capacidades,

seguimiento y desempeiio.

Booklet institucional preparado para lectura clara, jerarquia visible y uso corporativo en entornos

ejecutivos.
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BROCHURE CORPORATIVO INSTITUCIONAL

Oferta de valor

Diseflada para organizaciones que necesitan
convertir intencion estratégica en un sistema de
ejecucion claro, gobernado y medible.

Advisory Ejecutivo

Control y Ejecucion

Transformacion y Crecimiento

Orientacion institucional, contenido ejecutivo y
una arquitectura de trabajo enfocada en
resultados observables.

www.coachcca.com

info@coachcca.com
Santiago - Chile



QUIENES SOMOS

Direccion estratégica con capacidad
real de implementacion.

Alcance y trayectoria

850+
. _ _ 5 650+
CC&A StratEx acomparfia a organizaciones que requieren ordenar foco, conduccion, _ ) proyectos
. - : : L. . clientes satisfechos . .
indicadores y decisiones para ejecutar con mayor coherencia. Su l6gica boutique internacionales
privilegia la cercania ejecutiva, el seguimiento serio y el despliegue con responsables
claros.
El trabajo combina estrategia, innovacion, mejora continua y disciplina operativa para 6500+ 55+
sostener crecimiento, gobernanza y avance tangible en la gestion. horas / hombre de aises
consultoria P
Diferenciales de la practica
@® Acompafiamiento ejecutivo con foco en resultados y no solo en disefio
conceptual.
Integracién entre personas, procesos, métricas y decisiones de direccion. Qué moviliza nuestra intervencion

@ Cadencia de gestion que permite seguimiento, control y adaptacion oportuna. o ) : .
Reordenar prioridades, conectar liderazgo con ejecucion

Trabajo estructurado para convertir prioridades en trazabilidad real. y sostener una gestién mas confiable para que la

estrategia deje de depender de esfuerzos aislados.

foco directivo gobernanza indicadores

ritmo de gestion
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QUE HACEMOS

Tres lineas de servicio para alinear direccion, control y
transformacion.

Advisory Ejecutivo « alineamiento directivo
Clarificacién de prioridades, alineamiento de la alta direccién y * priorizacion estratégica
gobernanza de iniciativas para que la conduccion estratégica decida « gobernanza de iniciativas

con foco, coherencia y criterio comadn.

Control y Ejecucion - OKR y KPIs
Disefio del sistema que conecta OKR, KPIs, responsables y * PMO estratéegica
seguimiento para convertir definiciones en avance verificable y « ritmos de gestion

decisiones con evidencia.

Transformacioén y Crecimiento - crecimiento y desarrollo

Capacidad de implementacion para impulsar crecimiento, cultura, * cultura e innovacion

innovacion y mejora continua con disciplina sostenida y continuidad « mejora continua

operativa.
Qué integra la arquitectura de servicio Donde se observa el cambio
Direccion, métricas, responsables, tableros y seguimiento ejecutivo En foco compartido, velocidad de ejecucion, claridad sobre prioridades
para que la organizacién avance con menor dispersion y mas criticas y trazabilidad sobre iniciativas e indicadores.

capacidad de cierre.
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COMO LO HACEMOS

PACE: un método para convertir la
estrategia en un sistema de gestion.

PACE estructura la ejecucion en una secuencia exigente: define foco, alinea responsables,
ejecuta con disciplina, mide con evidencia y adapta sin perder coherencia. El objetivo es
instalar ritmo de gestion y capacidad de decision.

Definir
Clarificar ambicion, prioridades y criterios de éxito para trabajar sobre
una misma direccion.

o
=

Alinear

Conectar liderazgo, equipos, estructura, responsables y métricas para
reducir dispersion y contradicciones.

Ejecutar

Bajar la estrategia a iniciativas, roadmaps, decisiones y una cadencia
operativa sostenible.

Medir

Instalar tableros, KPIs y revisién ejecutiva para leer avance con
evidencia y no con percepciones.

Adaptar

Ajustar a tiempo sin perder foco, velocidad ni coherencia estratégica.
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Qué instala el método

* Prioridades claras y criterio de éxito compartido.

* Responsables, tableros y ritmos de seguimiento
ejecutivo.

« Decisiones oportunas con indicadores y
trazabilidad real.

Resultado del método

Menos dispersién, mas foco, mejor ritmo y continuidad
en la ejecucion.

foco seguimiento trazabilidad

adaptacion

Util para direccién, equipos y seguimiento ejecutivo,
especialmente cuando la estrategia necesita disciplina
de despliegue y no solo definicion conceptual.



IMPACTO

Resultados observables, no
declaraciones.

El impacto se mide en crecimiento, ejecucion, alineacion y retorno. La meta no es
solo ordenar la estrategia, sino mover indicadores que la organizacion pueda
sostener y defender con evidencia.

Qué cambia con StratEx
@ Prioridades criticas mas claras y visibles.

Mayor velocidad de ejecucién y cierre de iniciativas.

|
@ Seguimiento con KPIs, responsables y comités de revision.
@ Decisiones con evidencia y menor dispersion operativa.
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de las estrategias fallan por mas velocidad de ejecucion
ejecucion deficiente

mas alineacion organizacional trazabilidad sobre iniciativas e
indicadores criticos

Compromiso con resultados

3X 26%
tasa de crecimiento en mayor satisfaccion de clientes
ingresos
50% 2.3%
mayor compromiso de mayor retorno en utilidades
empleados



CONTACTO Y CIERRE EJECUTIVO

Si la estrategia no esta
produciendo resultados,
conversemos.

La conversacion inicial esta orientada a revisar foco, despliegue, control y
prioridades de implementacion con criterio ejecutivo.

Revision de prioridades criticas y sefiales de dispersion
organizacional.

Lectura de brechas entre direccion, seguimiento e implementacion.

Definicion de un marco inicial de gobernanza, métricas y cadencia.
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Préactica especializada en alinear direccion, ejecucién y resultados mediante advisory

ejecutivo, control de gestion y disciplina de implementacion.
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Datos de contacto

Email
WhatsApp
Direccion

Sitio web

Canales

Sitio web

WhatsApp

info@coachcca.com
+56 9 5719 9052
Eleuterio Ramirez 780, Santiago - Chile

www.coachcca.com

LinkedIn

Solicitud de reunion

CC&A StratEx

STRATEGY & EXECUTION
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