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La estrategia solo vale cuando se ejecuta. 
CC&A StratEx conecta dirección, foco, disciplina operativa e indicadores para transformar intención estratégica 

en resultados observables y defendibles. 

CC&A StratEx 
Strategy & Execution 
Resumen Perfil corporativo 

 

 

 

Dirección estratégica 
Alineamiento directivo, priorización, 

gobernanza e iniciativas críticas. 

Ejecución disciplinada 
OKR, KPIs, PMO estratégica, 

responsables y ritmos de 

seguimiento. 

Resultados observables 
Trazabilidad, decisiones con 

evidencia y mejora continua 

sostenida. 

 

1. Perfil ejecutivo 
 

CC&A StratEx es una firma de consultoría, coaching y advisory enfocada en estrategia, innovación, mejora continua y 

ejecución. Su propuesta no se limita al diseño conceptual: instala estructura de ejecución, seguimiento serio y 

acompañamiento orientado a resultados medibles. 

Opera con una lógica boutique: alta involucración, foco directivo, disciplina metodológica y despliegue práctico para 

que la dirección convierta prioridades en decisiones, responsables, indicadores y avance real. 

 

2. Capacidades que incorpora a una propuesta 
 
 

Advisory Ejecutivo Control y Ejecución Transformación y Crecimiento 

• alineamiento directivo 

• priorización estratégica 

• gobernanza de iniciativas 

• OKR y KPIs 

• PMO estratégica 

• ritmos de gestión 

• crecimiento y desarrollo 

• cultura e innovación 

• mejora continua 

 

 
La combinación de estas capacidades permite abordar propuestas donde se requiera diagnóstico, diseño estratégico, 

instalación de sistemas de control, gestión de iniciativas, alineación de equipos y trazabilidad ejecutiva. 

 
 

3. Método de trabajo PACE 
 

PACE ordena la ejecución para que la estrategia se convierta en un sistema y no en un esfuerzo aislado. El método establece 

foco, responsables, evidencia y adaptación continua. 
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Etapa Propósito Qué instala en la organización 

Definir 
Acordar foco, ambición y criterio de 

éxito. 

Prioridades claras y marco común de 

decisión. 

Alinear 
Conectar liderazgo, equipos, estructura y 
métricas. 

Responsables visibles y menor 
dispersión. 

Ejecutar 
Convertir la estrategia en iniciativas, 

roadmaps y cadencia. 

Ritmo operativo sostenible y gobernanza 

de avance. 

Medir 
Leer el avance con evidencia y no por 

percepción. 

KPIs, tableros y comités de revisión 

ejecutiva. 

Adaptar Ajustar a tiempo sin perder coherencia. 
Continuidad, aprendizaje y corrección 

temprana. 

 

4. Alcance y trayectoria publicada 
 
 

650+ 850+ 6500+ 55+ 

clientes satisfechos proyectos internacionales 
horas / hombre de 

consultoría 
países 

 

 
Estas credenciales fortalecen propuestas que exigen respaldo de despliegue, experiencia internacional y capacidad de 

ejecución en contextos complejos y multisectoriales. 

5. Sectores y frentes de intervención 
 
 

Sector público y reforma institucional 

Diseño institucional, planificación estratégica, gobierno 
corporativo, modernización, indicadores y control. 

Infraestructura, logística y territorio 

Puertos, corredores, desarrollo urbano, infraestructura vial y 
análisis territorial. 

Justicia, seguridad y cumplimiento 

Procesos, organización y mejora de capacidades en fiscalías, 

órganos judiciales y fuerzas armadas. 

Energía, telecomunicaciones y servicios 

Diagnósticos sectoriales, plataformas tecnológicas, 

reconversión y prácticas de gobierno. 

Desarrollo económico y cadenas de valor 

Competitividad, microcrédito, inclusión productiva, 
agronegocios y desarrollo rural. 

Estrategia, ejecución y crecimiento 

OKR, KPIs, PMO estratégica, seguimiento ejecutivo, 
alineación y mejora continua. 

 

6. Experiencia internacional seleccionada 
 

Referencias seleccionadas de la cartera histórica para reforzar propuestas técnicas y comerciales. Se amplía la muestra para 

evidenciar profundidad sectorial y cobertura internacional. 
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CC&A StratEx | Strategy & Execution 
Alineamos dirección, ejecución y resultados para que la estrategia deje de ser una promesa y pase a ser un sistema 

de gestión con foco, ritmo y evidencia. 

 
Contacto: info@coachcca.com | +56 9 57199052 | Camino San Antonio 18, Las Condes, Santiago - Chile 

 

Mandante / organismo País o región Encargo Foco / valor 

Banco Interamericano de Desarrollo Panamá 
Evaluación de índices de impacto de medio término del 
plan “Panamá Metropolitana: sostenible, humana y global”. 

Multilateral 

Grupo ICE: ICE, RACSA y CNFL Costa Rica 
Diagnóstico institucional sobre prácticas de gobierno 
corporativo. 

Gobierno corporativo 

Fiscalía General del Estado Bolivia 
Ingeniería de procesos para mejorar la persecución penal 
de delitos de narcotráfico. 

Procesos y desempeño 

MOP Chile + CEDAP Chile 
Modelo integral de gestión y localización para puerto en la 
provincia de Arauco y red vial asociada. 

Infraestructura 

BID / Integración y Desarrollo de 
Mesoamérica 

Mesoamérica 
Análisis y evaluación del estado e infraestructuras 
portuarias en la región. 

Escala regional 

 

USAID / APAP / SUNY CID 
 

Afganistán 
Indicadores, control administrativo, financiero y 
presupuestario; planificación estratégica y reforma 
institucional. 

 

Alta complejidad 

Ministerio de Industria y Comercio Paraguay 
Planificación estratégica y reforma de la gestión pública 
descentralizada con visión CMI. 

Transformación pública 

Comando Conjunto de las Fuerzas 
Armadas 

Perú 
Procesos, organización y métodos para fortalecer 
operaciones e inteligencia. 

Seguridad y método 

Gobierno de Chile / Ministerio del 
Interior 

Chile 
Diagnóstico del estado de reconstrucción asociado a la 
erupción del volcán Chaitén. 

Gestión de crisis 

Ministerio de Ambiente, Energía y 
Telecomunicaciones 

Costa Rica Diagnóstico institucional del sector energía. Sector energía 

MOPT - División Marítima Portuaria Costa Rica 
Factibilidad para el mejoramiento de terminales de 
transbordadores del Golfo de Nicoya. 

Transporte y puertos 

Ayuntamiento de Mexicali México 
Estudio de preinversión para el desarrollo urbano Bosques 
del Sol. 

Desarrollo urbano 

Consejo de la Magistratura Bolivia Desarrollo del plan estratégico institucional. Planificación institucional 

Tribunal Constitucional Plurinacional + 
COSUDE 

Bolivia 
Reformulación del plan estratégico institucional con 
enfoque de interculturalidad y género. 

Gobernanza pública 

USAID / SUNY CID Somalia 
Proyecto de reforma institucional del gobierno central en 
vivienda, salud, agricultura, finanzas y reconstrucción. 

Reforma del Estado 

 

La cartera referencial también incluye trabajos para ministerios, gobiernos subnacionales, organismos multilaterales y 

programas de cooperación en Chile, Bolivia, Costa Rica, México, Panamá, Paraguay, Guatemala, Uruguay, Perú, Afganistán y 

Somalia, entre otros contextos. 

 
 

7. Por qué CC&A StratEx fortalece una propuesta 
 
 

Convierte estrategia en sistema de 

ejecución 

No se queda en diagnóstico: instala prioridades, responsables, seguimiento 

y evidencia. 

Combina advisory ejecutivo con control de 

gestión 
Integra dirección, PMO estratégica, OKR, KPIs, comités y revisión ejecutiva. 

Aporta experiencia internacional aplicable 

a realidades locales 

Ha intervenido en gobiernos, multilaterales, infraestructura, energía, 

justicia y desarrollo productivo. 

Trabaja con foco boutique y 

acompañamiento directo 

Menos discurso, más estructura de decisión, disciplina operativa y 

trazabilidad. 
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