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Resumen Perfil corporativo

La estrategia solo vale cuando se ejecuta.
CC&A StratEx conecta direccion, foco, disciplina operativa e indicadores para transformar intencién estratégica
en resultados observables y defendibles.

. .. L. Ejecuciodn disciplinada Resultados observables
Direccion estratégica , . - -
. . . . o, OKR, KPIs, PMO estratégica, Trazabilidad, decisiones con
Alineamiento directivo, priorizacion, . . . . .
S . responsables y ritmos de evidencia y mejora continua
gobernanza e iniciativas criticas. . )
seguimiento. sostenida.

1. Perfil ejecutivo

CC&A StratEx es una firma de consultoria, coaching y advisory enfocada en estrategia, innovacion, mejora continua y
ejecucion. Su propuesta no se limita al disefio conceptual: instala estructura de ejecucidn, seguimiento serioy
acompafiamiento orientado a resultados medibles.

Opera con una légica boutique: alta involucracion, foco directivo, disciplina metodolégica y despliegue practico para
que la direccién convierta prioridades en decisiones, responsables, indicadores y avance real.

2. Capacidades que incorpora a una propuesta

Advisory Ejecutivo Control y Ejecucion Transformacidn y Crecimiento

e alineamiento directivo e OKRy KPls e crecimiento y desarrollo
e priorizacidn estratégica e PMO estratégica e cultura e innovacion
e gobernanza de iniciativas e ritmos de gestion ® mejora continua

La combinacidn de estas capacidades permite abordar propuestas donde se requiera diagndstico, disefio estratégico,
instalacion de sistemas de control, gestion de iniciativas, alineacidn de equipos y trazabilidad ejecutiva.

3. Método de trabajo PACE

PACE ordena la ejecucion para que la estrategia se convierta en un sistema y no en un esfuerzo aislado. El método establece
foco, responsables, evidencia y adaptacién continua.
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I R Propésito Qué instala en la organizacién

Definir

Convertir la estrategia en iniciativas,

éxito.
Alinear o
métricas.
Ejecutar .
. roadmaps y cadencia.
Medir .,
percepcion.
Adaptar

4. Alcance y trayectoria publicada

Acordar foco, ambicidn y criterio de

Conectar liderazgo, equipos, estructura y

Leer el avance con evidencia y no por

Ajustar a tiempo sin perder coherencia.

Prioridades claras y marco comun de
decision.

Responsables visibles y menor
dispersion.

Ritmo operativo sostenible y gobernanza
de avance.

KPls, tableros y comités de revision
ejecutiva.

Continuidad, aprendizaje y correccién
temprana.

clientes satisfechos proyectos internacionales

horas / hombre de

. paises
consultoria

Estas credenciales fortalecen propuestas que exigen respaldo de despliegue, experiencia internacional y capacidad de

ejecucién en contextos complejos y multisectoriales.

5. Sectores y frentes de intervencion

Sector publico y reforma institucional

Disefio institucional, planificacion estratégica, gobierno
corporativo, modernizacién, indicadores y control.
Justicia, seguridad y cumplimiento

Procesos, organizacién y mejora de capacidades en fiscalias,
organos judiciales y fuerzas armadas.

Desarrollo econémico y cadenas de valor
Competitividad, microcrédito, inclusion productiva,
agronegocios y desarrollo rural.

6. Experiencia internacional seleccionada

Infraestructura, logistica y territorio

Puertos, corredores, desarrollo urbano, infraestructura vial y
analisis territorial.

Energia, telecomunicaciones y servicios

Diagndsticos sectoriales, plataformas tecnoldgicas,
reconversion y practicas de gobierno.

Estrategia, ejecucion y crecimiento

OKR, KPIs, PMO estratégica, seguimiento ejecutivo,
alineacion y mejora continua.

Referencias seleccionadas de la cartera histérica para reforzar propuestas técnicas y comerciales. Se amplia la muestra para

evidenciar profundidad sectorial y cobertura internacional.
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Mandante / organismo

Banco Interamericano de Desarrollo Panamad
Grupo ICE: ICE, RACSA y CNFL Costa Rica
Fiscalia General del Estado Bolivia
MOP Chile + CEDAP Chile

BID / Integracién y Desarrollo de
Mesoamérica

USAID / APAP / SUNY CID Afganistan
Ministerio de Industria y Comercio Paraguay
Comando Conjunto de las Fuerzas ,
Peru

Armadas
Gobierno de Chile / Ministerio del .

. Chile
Interior
Ministerio t':le A.mblente, Energiay Costa Rica
Telecomunicaciones
MOPT - Divisién Maritima Portuaria Costa Rica
Ayuntamiento de Mexicali México
Consejo de la Magistratura Bolivia
Tribunal Constitucional Plurinacional + Bolivia
COSUDE
USAID / SUNY CID Somalia

Mesoamérica

Evaluacién de indices de impacto de medio término del

plan “Panama Metropolitana: sostenible, humanay global”.

Diagndstico institucional sobre practicas de gobierno
corporativo.

Ingenieria de procesos para mejorar la persecucion penal
de delitos de narcotréfico.

Modelo integral de gestidn y localizacién para puerto en la
provincia de Arauco y red vial asociada.

Andlisis y evaluacién del estado e infraestructuras
portuarias en la region.

Indicadores, control administrativo, financieroy
presupuestario; planificacion estratégica y reforma
institucional.

Planificacion estratégica y reforma de la gestion publica
descentralizada con visién CMI.

Procesos, organizacion y métodos para fortalecer
operaciones e inteligencia.

Diagndstico del estado de reconstruccion asociado a la
erupcion del volcan Chaitén.

Diagnostico institucional del sector energia.

Factibilidad para el mejoramiento de terminales de
transbordadores del Golfo de Nicoya.

Estudio de preinversidn para el desarrollo urbano Bosques
del Sol.

Desarrollo del plan estratégico institucional.
Reformulacién del plan estratégico institucional con
enfoque de interculturalidad y género.

Proyecto de reforma institucional del gobierno central en
vivienda, salud, agricultura, finanzas y reconstruccion.

Multilateral
Gobierno corporativo
Procesos y desempeiio
Infraestructura

Escala regional

Alta complejidad

Transformacion publica
Seguridad y método
Gestion de crisis
Sector energia
Transporte y puertos

Desarrollo urbano
Planificacion institucional

Gobernanza publica

Reforma del Estado

La cartera referencial también incluye trabajos para ministerios, gobiernos subnacionales, organismos multilaterales y

programas de cooperacion en Chile, Bolivia, Costa Rica, México, Panama, Paraguay, Guatemala, Uruguay, Peru, Afganistany

Somalia, entre otros contextos.

7. Por qué CC&A StratEx fortalece una propuesta

No se queda en diagndstico: instala prioridades, responsables, seguimiento
y evidencia.

Convierte estrategia en sistema de

ejecucion

Combina advisory ejecutivo con control de . ., . s RN .
.. vel Integra direccidn, PMO estratégica, OKR, KPIs, comités y revision ejecutiva.

gestion

Ha intervenido en gobiernos, multilaterales, infraestructura, energia,

justicia y desarrollo productivo.

Aporta experiencia internacional aplicable
arealidades locales

Menos discurso, mas estructura de decisidn, disciplina operativa y
trazabilidad.

Trabaja con foco boutique y
acompaiiamiento directo

CC&A StratEx | Strategy & Execution
Alineamos direccidn, ejecucion y resultados para que la estrategia deje de ser una promesa y pase a ser un sistema
de gestién con foco, ritmo y evidencia.

Contacto: info@coachcca.com | +56 9 57199052 | Camino San Antonio 18, Las Condes, Santiago - Chile
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