
 

 

Contacto 
Si la estrategia no está produciendo resultados, 

conversemos. 

Armamos una conversación ejecutiva para revisar foco, 

despliegue, control y prioridades de implementación. 

Email 

info@coachcca.com 

WhatsApp 

+56 9 57199052 

Dirección 

Camino San Antonio 18, Las 

Condes, Santiago - Chile 

Web 

www.coachcca.com 

BROCHURE CORPORATIVO 

CC&A StratEx 
Strategy & Execution 

 
 
 
 
 
 

La estrategia solo 
vale cuando se 
ejecuta. 
CC&A StratEx une dirección, foco, disciplina 

operativa e indicadores para convertir la intención 

estratégica en resultados observables. 

Quiénes somos 
CC&A StratEx une dirección estratégica, ejecución 

y resultados. 

Somos consultores, coaches y asesores en 

estrategia, innovación y mejora continua. 

Ayudamos a las organizaciones a desbloquear su 

potencial y a transformar la estrategia en 

decisiones, disciplina operativa y crecimiento real. 

Operamos con una lógica boutique: menos 

discurso, más estructura de ejecución, seguimiento 

serio y acompañamiento orientado a resultados 

medibles. 

 
 
 
 

 
 
 

Menos discurso. Más estructura de ejecución, 

seguimiento serio y acompañamiento 

orientado a resultados medibles. 

Alcance y trayectoria 

Dimensión, despliegue real, acompañamiento 

ejecutivo y presencia internacional. 

 
 
 
 

 
 

Advisory Ejecutivo 

Control y Ejecución 

Transformación y Crecimiento 

www.coachcca.com 

650+ 
clientes satisfechos 

 
 
 

6500+ 
horas / hombre de consultoría 

850+ 
proyectos internacionales 

 
 
 

55+ 
países 

 
Canales y cierre comercial 

• Solicitar reunión ejecutiva para revisar foco, 

despliegue y control. 

• WhatsApp y LinkedIn para contacto directo y 

seguimiento. 

• Presentación corporativa y conversación 

comercial según necesidad. 

Strategy & Execution para alinear dirección, 

ejecución y resultados. 

mailto:info@coachcca.com
http://www.coachcca.com/
http://www.coachcca.com/


 
 

Qué hacemos 
Activamos las capacidades que hoy frenan el 

crecimiento. 

01 Advisory Ejecutivo 

Clarificamos prioridades, gobierno y toma de 

decisiones para que la dirección ejecute con foco y 

coherencia. 

02 Control y Ejecución 

Diseñamos el sistema que conecta OKR, KPIs, 

responsables y seguimiento para convertir 

definiciones en avance real. 

03 Transformación y Crecimiento 

Impulsamos crecimiento, cultura e innovación con 

una disciplina de implementación que sostiene 

cambios y resultados. 

Cómo lo hacemos 
PACE ordena la ejecución para que la estrategia se 

convierta en un sistema, no en un esfuerzo aislado. 

P Definir · clarificamos foco, ambición, prioridades y 

criterios de éxito. 

A Alinear · conectamos liderazgo, equipos, 

estructura, responsables y métricas. 

C Ejecutar · bajamos la estrategia a iniciativas, 

roadmaps, decisiones y cadencia operativa. 

E Medir y Adaptar · instalamos tableros, KPIs y 

revisión ejecutiva para ajustar a tiempo sin perder 

coherencia. 

Impacto 
Resultados observables, no declaraciones. 

Medimos impacto donde realmente importa: 

crecimiento, ejecución, alineación y retorno. El 

objetivo no es solo ordenar la estrategia, sino 

mover indicadores que la organización pueda 

sostener y defender con evidencia. 

 

 

Qué cambia con StratEx 

Prioridades más claras, mayor velocidad de 

ejecución, seguimiento con KPIs y decisiones 

con evidencia. 

 
 
 

Qué instala el método 

Prioridades claras, responsables, tableros, 

ritmos de seguimiento ejecutivo, decisiones 

oportunas y trazabilidad real. 

70% 
de las estrategias fallan por 

ejecución deficiente 

+30% 
más velocidad de ejecución 

 

+40% 
más alineación 
organizacional 

100% 
trazabilidad sobre iniciativas 

e indicadores críticos 

 

Resultado del método 

Menos dispersión. Más foco, ritmo y 

trazabilidad para sostener decisiones y 

resultados. 

 
 
 

La ejecución deja de ser promesa y pasa a ser un 
sistema de resultados. 

 
Capacidades que activa 

Foco, personas, procesos e indicadores para 

que la organización avance en la misma 

dirección y convierta sus desafíos diarios en 

resultados tangibles. 

 
Enfoques de trabajo 

Alineamiento directivo · priorización estratégica · 

gobernanza de iniciativas · OKR y KPIs · PMO 

estratégica · ritmos de gestión · mejora continua. 


